DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI
uzatvorena podl'a zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

medzi:
Zamestnavatelom: ABC, a. s.
Sidlo: Hroznova 13, Bratislava 811 11
ICO: 12 345678
Prava forma: Akciovéa spolocnost’
Zapisany: v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, odd. Sa, vl. ¢.: 111/A
Zastpeny: Jana Mala — predseda predstavenstva
(d’alej len ,,Zamestnavatel)
a
Fyzicka osoba: Ing. Jan Hrasko, rod. Hrasko
nar.: 01.01.1983
trvale bytom: DIlha 21, 811 01 Bratislava
¢islo OP: AA 11111
¢islo uctu: SK1111111111111111111
(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(d’alej spolu tiez ako ,,Strany Dohody* alebo jednotlivo ,,Strana Dohody*)

uzatvaraju podla § 228a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni tuto dohodu
0 pracovnej ¢innosti (d’alej len ako ,,Dohoda‘®):

1.1.
1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

2.1.

2.2.

Clanok I.
Predmet Dohody, pracovna ¢innost’

Predmetom Dohody je vymedzit’ vzajomné prava a povinnosti Stran Dohody.

Zamestnanec sa zavidzuje, ze pre Zamestnavatela vykona tieto prace: Vvypracovanie
marketingového planu astym suvisiacich podkladov na podporu predaja tovarov
Zamestnavatel'a, spravovanie socialnych sieti Zamestnavatela.

Zamestnanec sa zavdzuje, ze pre Zamestnavatela zane vykonavat'® dohodnutd pracu pocnuc
dinom 20.11.2017.

Tato Dohoda sa uzatvéra na dobu ur¢itt do 20.07.2018.

Zamestnanec sa zavazuje, ze pre Zamestnavatel'a vykona dohodnuta pracu osobne v dohodnutom
rozsahu pracovného €asu, ato 10 hodin tyZzdenne v dioch pondelok a streda od 8:00 hod. do
13:00 hod.

Ak je pracovna zmena Zamestnanca dlhsia ako Sest hodin, ma Zamestnanec narok na prestavku
na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Prestavka na odpo€inok a jedenie sa nezapocitava do
pracovného Casu.

Clanok II.
Odmena za vykonani pracu

Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat Zamestnancovi za vykonanu pracu podla tejto Dohody
odmenu vo vyske: 500,- eur (slovom: pat'sto eur).

Odmena za vykonanu pracu je splatnd a musi byt vyplatena najneskdr do konca kalendarneho
mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.



2.3. Zamestnavatel' so Zamestnancom sa dohodli, ze Zamestnavatel' vyplati odmenu Zamestnancovi
poukazanim odmeny Zamestnancovi na ucet vedeny v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky v
SR pisomne ureny Zamestnancom. Zmenu uctu je Zamestnanec povinny bezodkladne pisomne
ozndmit’ Zamestnavatelovi. V pripade porusenia uvedenej povinnosti, Zamestnavatel' nenesie
zodpovednost’ za omeskanie vyplatenia odmeny.

2.4. Informacie o vyske azloZzeni odmeny, st predmetom obchodného tajomstva anesmu byt
poskytnuté komukol'vek vo vnutri a ani mimo Zamestnévatel’a s vynimkou osob, ktoré su k tomu
vyslovne zdkonom alebo Zamestnavatel'om opravneni.

Clanok I11.
Povinnosti Zamestnanca a Zamestnavatela

3.1.Zamestnanec sa zavézuje dodrziavat’ Pracovny poriadok Zamestnavatela, ak tento bude vydany
a Zamestnanec s nim bude oboznameny, dodrziavat’ predpisy suvisiace s hygienou, bezpecnostou
a ochranou osob, majetku a Zivotného prostredia. Okrem povinnosti uvedenych vo vseobecne
zavaznych predpisoch je Zamestnanec povinny vykondvat’ pracovné ulohy svedomite, usilovne
a zodpovedne tak, aby chranil zaujmy Zamestnavatel’a v kazdom smere a vztahu.

3.2.Zamestnanec musi dodrziavat’ akékol'vek pokyny Zamestnavatel'a a nim poverenych osob, ako aj
pracovné postupy, s ktorymi bol oboznameny. Je povinny poskytovat' pomoc a sluzby ostatnym
Zamestnancom Zamestnavatel'a, pokial’ su bezné a pozadované podla zvyklosti Zamestnavatela.

3.3.Zamestnanec berie na vedomie, ze mu nevznikd narok na dovolenku ani na ndhradu mzdy pri
prekazkach v préaci.

3.4.Zamestnanec a ani jeho priamy pribuzni nesmi mat’ majetkovy podiel ani dochodkovy vzt'ah
k Ziadnej konkurencnej spolo¢nosti alebo inej spolo¢nosti, ani k dodavatel'om ako aj odberatel'om
Zamestnavatel'a, s ktorymi Zamestnanec rokuje vramci svojich pracovnych povinnosti.
Nominélne alebo drobné akciové investicie do zmienenych podnikov, rovnako ako drobnejsie
nepriame vlastnictvo zalozené na vkladoch do investi¢ného fondu sa nepovazuje za mozny zdroj
konfliktov zdujmov, za predpokladu, Ze neovplyvni pracovné Gsilie Zamestnanca.

3.5.Ak vSak priamy pribuzny Zamestnanca pracuje Vv dodavatel'skej, odberatel'skej alebo
konkurenc¢nej spolocnosti, alebo takli spolo¢nost’ vlastni alebo sa na nej podiel’a, resp. je inak
¢inny vjej organoch, je Zamestnanec povinny okamzite tito skuto¢nost oznamit
Zamestnavatelovi abez jeho predchadzajuceho suhlasu sa nesmie zucastiovat ziadnych
rozhodovani so vztahom Zamestnavatel'a k takejto spolocnosti.

3.6.Zamestnanec nesmie prijimat’ v akejkol'vek forme od tretich osob uplatky, provizie alebo iné
hodnotné dary alebo iné plnenie. Pokial’ by vznikli pochybnosti 0 hodnote daru, je Zamestnanec
povinny poziadat’ Zamestnavatel'a o objasnenie a pisomny stihlas na prijatie takéhoto daru.

3.7. Zamestnanec je povinny akékol'vek rokovanie s obchodnymi partnermi Zamestnavatela viest
v stlade s etickymi pravidlami poctivého obchodného styku a zdkladnych principov estného
rokovania avzajomného reSpektovania. Akékol'vek rokovanie s dodavatelmi a odberate'mi
Zamestnavatel'a sa vZdy riadi zdsadou vyhodnosti — na baze celkovej hodnoty — s prihliadnutim
k ponuke a poziadavkam od konkurencnych, dodavatel'skych, alebo odberatel'skych spolo¢nosti.

3.8.Pri akychkol'vek rokovaniach s obchodnymi partnermi Zamestnavatel'a nesmie byt v Ziadnom
pripade urobend zmienka bud’ otvorend alebo skryta o skuto¢nych alebo potencidlnych vzt'ahoch
Zamestnavatel'a s inymi obchodnymi partnermi.

3.9.Zamestnanec je povinny viest' vSetky zaznamy o svojej ¢innosti pravdivo, kompletne a presne na
oficidlnych firemnych zdznamoch.

3.10. Zamestnanec sa zavdzuje zachovat jednozna¢nii mlcanlivost’ o vSetkych skutoc¢nostiach
a postupoch, o ktorych sa dozvie v stvislosti s ¢innostou pre Zamestnavatela ako aj o jeho
obchodnych partneroch. Tento zadvdzok sa nevzt'ahuje na poskytovanie skuto¢nosti a postupov
ostatnym Zamestnancom Zamestnavatel'a v pripadoch, kedy je to z prevadzkovych dévodov
bezné alebo potrebné.



3.11. Zamestnanec sa zavizuje zachovat’ jednozna¢nti ml¢anlivost’ o informaciach alebo materialoch
majucich charakter obchodného tajomstva, alebo oznacenych Zamestnavatelom ako doverné.
S tymito informaciami alebo materialmi moéze zoznamovat jedine Zamestnavatelom urceny
okruh osdb. Medzi doverné informécie patri aj taito Dohoda.

3.12. Zamestnanec prehlasuje, Ze bol oboznameny s tym know — how Zamestnavatel'a, ktoré je jeho
obchodnym tajomstvom a zavizuje sa neoboznamit’ tretiu osobu s jeho obsahom, a to ani scasti.
Tiez sa zavidzuje know — how Zamestnavatel'a nezneuzit’ pre vlastnu potrebu ani pre potrebu inej
0soby, a to ani po skon¢eni pracovnopravneho vzt'ahu.

3.13. Zamestnanec sazavizuje k poziadavke Zamestnavatela podrobit sa dovernej lekarske;
prehliadke u lekara navrhnutého Zamestnancom a schvaleného Zamestnavatel'om, a to na naklady
Zamestnavatela. Lekarsku spravu o tomto vySetreni je Zamestnanec povinny neodkladne
odovzdat’ Zamestnavatel'ovi, ktory s iou zachadza ako s dévernou informéaciou.

3.14. Zamestnanec je d’alej povinny:

a) vykonavat’ prace osobne, pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny Zamestnavatel'a vydané
v stlade s pravnymi predpismi;

b) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu, ak bol
s nimi riadne oboznameny, najmi Zakonnik prace,

€) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril Zamestnavatel’, a chranit’ jeho majetok pred
poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami
Zamestnavatela, akonat tak, aby nebolo porusené alebo ohrozené dobré meno
Zamestnavatel'a, dobré meno Zamestnavatelom ponukanych tovarov a sluzieb, a aby
prispieval k rozvoju obchodnych aktivit a inych aktivit Zamestnavatela;

d) zachovavat’ mléanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone pracovnej ulohy a
ktoré v zdujme Zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,

e) pisomne oznamovat' Zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa tykaja
jeho pracovnopravneho vztahu a stvisia s jeho osobou, najmi zmenu jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej
poistovne, a ak sa so suhlasom Zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v
pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

f) akukol'vek nepritomnost’ v praci v dosledku ochorenia, nehody, osobnych prekazok v praci
a pod. oznamit' Zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu, po tom ako taky dovod nastal, t.j.
v den ked’ je Zamestnanec nepritomny a to telefonicky alebo pisomne;

g) vratit Zamestnavatelovi kedykol'vek na vyziadanie, najneskor vSak do 3 dni od skoncenia
pracovnopravneho vztahu vSetky jemu prenechané predmety;

h) dodrziavat dalSie povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z Dohody, Zakonnika prace a
inych pravnych predpisov.

3.15. Na zéklade tejto Dohody je Zamestnavatel’ povinny najmé utvarat Zamestnancovi primerané
pracovné podmienky zabezpecujice riadny a bezpeény vykon prace, najmi poskytovat
potrebné zakladné prostriedky, material, naradie a osobné ochranné pracovné prostriedky,
obozndmit’ Zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujicimi sa na
pracu nim vykonavanu, najma s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
poskytnut’ Zamestnancovi za vykonanu pracu dohodnuti odmenu a dodrziavat’ ostatné
dohodnuté¢ podmienky; ndroky Zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech nemozno
dohodnut’ pre Zamestnanca priaznivejSie, ako su naroky a plnenia vyplyvajice z pracovného
pomeru.

Clanok IV.
Prava Zamestnavatel’a k vysledkom prace, zamestnanecké dielo

4.1. Vysledky prace, ktoré Zamestnanec dosiahol pri plneni dohodnutej prace alebo v suvislosti
S flou patria Zamestnavatel'ovi, ktory ma k nim vyhradné vlastnicke pravo a je opravneny ich



drzat’, pouzivat' ich vysledky anakladat’ s nimi, bez toho, aby k tomu potreboval sthlas
Zamestnanca.

4.2. Na Zamestnavatela prechadza pravo na patent, ak bol vyndlez vytvoreny pocas
pracovnopravneho vztahu. Zamestnanec je povinny Zamestndvatelovi ponuknut nim
vytvoreny zlepSovaci navrh. Tym nie su dotknuté prava Zamestnanca podla zakona
0 vynalezoch, priemyselnych vzoroch a zlepSovacich navrhoch.

4.3. Dielo vytvorené Zamestnancom na splnenie povinnosti vyplyvajicich mu z tejto Dohody sa
povazuje za zamestnanecké dielo podl'a § 90 a nasl. zakona ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon.

4.4. Majetkové prava Zamestnanca k zamestnaneckému dielu vykonava vo svojom mene a na svoj
ucet Zamestnavatel. Pri vykone majetkovych prav Zamestnanca k zamestnaneckému dielu
Zamestnavatel'om nesmie Zamestnanec udelit’ tretej osobe suhlas na pouzitie tohto diela a
Zamestnanec je povinny sam sa zdrzat’ vykonu majetkovych prav k tomuto dielu.

4.5. Zamestnavatel moze pravo vykonu majetkovych prav Zamestnanca postupit’ tretej osobe.

4.6. Ak Zamestnavatel' vykonava majetkové prava Zamestnanca k zamestnaneckému dielu, plati,
7e Zamestnanec udelil suhlas aj na

a) zverejnenie diela,
b) oznacenie dicla menom, obchodnym menom alebo nazvom Zamestnavatel’a,
c) dokoncenie diela, zmenu diela alebo iny zasah do diela.

4.7. Zamestnanec sa zavazuje aj po skonceni pracovnopravneho vztahu nevyuzivat autorské prava
a vyuzitie autorského prava neznemoznit' tretim osobam. Zanikom pracovnopravneho vztahu
medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om zostavaji prava a povinnosti podl'a bodov 4.4., 4.5.
a 4.6. nedotknuté.

4.8. Ak Zamestnavatel' nevykonava majetkové prava k zamestnaneckému dielu vobec alebo ich
vykonava nedostato¢ne, ma Zamestnanec pravo pozadovat, aby mu Zamestnavatel’ udelil za
obvyklych podmienok licenciu na pouzitie zamestnaneckého diela. Zamestnavatel' nie je
povinny licenciu podla prvej vety udelit’, ak je to v rozpore s jeho opravnenymi zaujmami
alebo je na strane Zamestnavatel'a iny zavazny dévod na odmietnutie udelenia takejto licencie.

49.  Akékol'vek naroky na odmenu za vyuzitie zamestnaneckého diela si uhradené v odmene
Zamestnanca.

Clanok V.
Dovernost’ informacii

5.1.Zamestnanec sa zavadzuje zachovavat mlcanlivost’ 0 vSetkych skutocnostiach, o ktorych sa
dozvedel pri vykone prace podl'a tejto Dohody a ktorych poskytnutie inym osobam nie je v zaujme
Zamestnavatel'a, vratane skutocnosti tvoriacich obchodné tajomstvo Zamestnavatel'a. Povinnost’
mlcanlivosti trva aj po skonceni pracovnopravneho vzt'ahu.
5.2.Za skuto¢nosti, na ktoré sa vzt'ahuje povinnost’ ml¢anlivosti podl'a bodu 5.1. tejto Dohody sa na
ucely tejto Dohody povazuji akékol'vek obchodné, financné, persondlne ainé informécie
suvisiace so Zamestnavatel'om, vratane akychkol'vek vysledkov duSevnej a obchodnej ¢innosti
Zamestnavatel'a, informdcie o klientoch, marketingu ¢i strategickych planoch Zamestnavatela.
5.3.Zamestnanec nesmie pocas pracovnopravneho vzt'ahu a ani po jeho skonceni vyuzivat’ informécie,
ktoré ziskal alebo o ktorych sa dozvedel pocas pracovnopravneho vztahu a v stvislosti s vykonom
prace v pracovnopravnom vzt'ahu. Ide najmé o informécie:
a) 0 skutocnostiach tykajucich sa obchodnych a podnikatel'skych aktivit Zamestnavatela;
b) o0 majetku a finan¢nej situacii Zamestnavatela;
c) o0 vyske odmeny, ktord mu Zamestnavatel’ poskytuje za vykonanu pracu a d’alSich penaznych
plneniach, ktoré mu Zamestnavatel’ poskytuje;
d) o trzbach a obratoch Zamestnavatel’a;
e) 0 nakupnych cenach dodavatel'ov, o obchodnych marziach na Zamestnavatel'om predavanych
tovaroch a poskytovanych sluzbach, o obchodnych kontaktoch s obchodnymi partnermi,



0 Zamestnavatelom pouzivanych softvérovych produktoch, o inych zmluvnych vztahoch
Zamestnavatel'a, o vnutropodnikovych predpisoch, know - how Zamestnavaterla;

f) o charaktere a pohybe prepravovaného tovaru Zamestnavatel'om;

g) o obchodnych a ekonomickych kalkulaciach Zamestnavatel’a;

h) o vedeni a obsahu obchodnych knih;

1) 0 vysledkoch prieskumu trhu;

J) 0 obchodnych a podnikatel'skych zameroch a planoch Zamestnavatel’a;

K) 0 obchodnych partneroch Zamestnavatela, o podmienkach uzavretych obchodnych zmlav
S obchodnymi partnermi Zamestnavatela, o Statistickych udajoch obchodnych partnerov
Zamestnavatel'a a pod..

5.4.Zamestnanec berie na vedomie, ze informacie uvedené v bodoch 5.2. a5.3. tejto Dohody,

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

0 ktorych sa dozvie pri vykone svojej pracovnej Cinnosti st uréené vylucne na plnenie jeho

pracovnych povinnosti a Z toho dovodu sa zavédzuje najma:

a) nepouzivat tieto informéacie v rozhovoroch s tretimi osobami;

b) nepouzit tieto informéacic pocas trvania tohto pracovnopravneho vztahu ani po jeho skoncéeni
vo svoj prospech na tucely vlastnej podnikatel'skej cinnosti alebo pri uzavreti nového
pracovnopravneho vztahu knovému zamestnavatelovi v prospech tohto nového
zamestnavatel'a, ¢i v prospech inej tretej osoby;

€) mimo plnenia pracovnych uloh nevyhotovovat' fotokopie o dokladoch obsahujtcich vyssie
uvedené informacie.

Clanok VL
Skoncenie pracovnopravneho vztahu

Pracovnopravny vztah zalozeny touto Dohodou mozno skoncit” dohodou, vypovedou alebo

okamzitym skoncenim.

Pracovnopravny vztah zaloZeny touto Dohodou moZzno skoncit’ dohodou oboch Stran Dohody

k dohodnutému diu.

Pracovnopravny vztah zaloZeny touto Dohodou mozno skonéit’ vypoved’ou ktorejkol'vek Strany

Dohody bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zacina diiom, v ktorom

bola pisomna vypoved’ dorucena.

Zamestnavatel moze okamzite skoncit’ pracovnopravny vztah zalozeny touto Dohodou so

Zamestnancom, ak Zamestnanec:

a) bol pravoplatne odsudeny pre umyselny trestny ¢in,

b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) vykon prace pod vplyvom alkoholu a drog,

b) ubliZenie na zdravi inému zamestnancovi alebo nadriadenému zamestnancovi,

c) nereSpektovanie prikazov nadriadenych zamestnancov a Zamestnavatela,

d) zneuzitie prostriedkov Zamestnavatel'a na vlastné obohatenie,

e) odmietnutie podrobit’ sa orientacnej skiiske na alkohol po€as vykonu prace a pred nastupom
do vykonu préce,

f) porusenie povinnosti ochrany informacii.

Clanok VII.
Rozsah a nahrada $§kody, hmotna zodpovednost’ Zamestnanca

Zamestnanec zodpovedd Zamestnavatel'ovi za Skodu spdsobentl zavinenym porusenim povinnosti
pri vykone prace alebo priamej stuvislosti s nim rovnako ako Zamestnanec v pracovnom pomere.
Nahrada Skody spdsobena z nedbanlivosti nesmie presiahnut’ tretinu skuto¢nej Skody a nesmie byt

vyS$Sia ako tretina odmeny dohodnutej za vykonanie tejto prace okrem pripadov podla § 182 az
185.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20160618#paragraf-182
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20160618#paragraf-182

7.2.Zamestnavatel' zodpovedd Zamestnancovi za Skodu, ktora utrpel pri vykone prace podla tejto
Dohody alebo v priamej suvislosti s nim, rovnako ako zamestnancom v pracovnom pomere.

7.3.Zamestnanec prebera zodpovednost’ za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zdsoby materialu alebo
iné hodnoty urené na obeh alebo obrat, ktoré je povinny vyuctovat. Zamestnanec, ktory
zodpoveda za schodok cenin, tovaru, zasob materialu alebo inych hodnot urcenych na obeh alebo
obrat, ktoré je povinny vyuctovat, je povinny nahradit’ schodok v plnej sume. Zamestnanec sa
zbavi zodpovednosti celkom alebo scasti, ak preukaze, Ze schodok vznikol celkom alebo scasti bez
jeho zavinenia.

7.4.Zamestnanec zodpovedd za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov a inych
podobnych predmetov, ktoré mu Zamestnavatel zveril na zaklade pisomného potvrdenia.
Zamestnanec, ktory zodpoveda za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov a inych
podobnych predmetov, ktoré mu Zamestnavatel' zveril na zaklade pisomného potvrdenia, je
povinny nahradit’ stratu predmetu v plnej vyske podl'a vSeobecnej hodnoty v Case, ked” ma byt’
predmet vrateny. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uiplne alebo scasti, ak sa preukaze, ze strata
vznikla tplne alebo scasti bez jeho zavinenia.

7.5.Ak sa Zamestnanec bezdovodne obohati na utkor Zamestnavatel'a alebo ak sa Zamestnavatel
bezdévodne obohati na ukor Zamestnanca, musi obohatenie vydat. Predmet bezddvodného
obohatenia sa musi vydat’ tomu, na ¢i ukor bol ziskany. Musi sa vydat’ vSetko, ¢o sa nadobudlo
bezdévodnym obohatenim. Ak to nie je mozné najmaé preto, ze obohatenie spocivalo vo vykonoch,
musi sa poskytnit’ peflazna ndhrada. S predmetom bezdovodného obohatenia sa musia vydat’ aj
uzitky z neho, ak ten, kto obohatenie ziskal, nekonal dobromyselne.

7.6.Vratenie nepravom vyplatenych sim moze Zamestnavatel od Zamestnanca pozadovat, ak
Zamestnanec Vedel alebo musel z okolnosti predpokladat’, Ze ide o sumy nespravne urcené alebo
omylom vyplatené.

Clanok VIII.
Osobitné ustanovenia

8.1. Zamestnanec vyhlasuje, Ze pred uzavretim Dohody bol zo strany Zamestnivatela riadne
oboznadmeny so svojimi pravami a povinnostami, ktoré mu vyplyvaji z Dohody, rovnako aj
s podmienkami na vyplatenie odmeny, za ktorych ma dohodnutti pracu vykonavat.

8.2. Zamestnanec vyhlasuje, Ze je plne spdsobily na vykon prace pre Zamestnavatela podla tejto
Dohody ato z hl'adiska svojej zdravotnej sposobilosti, nezneuzivania alkoholickych néapojov,
omamnych latok a psychotropnych latok, ako aj z hl'adiska svojej bezthonnosti, teda Ze mu nebol
ulozeny trest zdkazu €innosti, ktory by sa vztahoval na pracu podla tejto Dohody. Akukol'vek
zmenu VO svojej sposobilosti je Zamestnanec povinny bezodkladne pisomne ozndmit’
Zamestnavatel'ovi.

8.3. Zamestnanec tymto potvrdzuje, ze bol obozndmeny s vnitornym organizacnym poriadkom
Zamestnavatel'a a zavdzuje sa ho dodrziavat a pozna svoje prava a povinnosti Zamestnanca
vyplyvajuce z tejto Dohody a vSeobecne platnych pravnych predpisov.

8.4. Zamestnanec vyhlasuje, Ze bol Zamestnavatelom dokladne oboznameny s predpismi pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, najméa so zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o ochrane zdravia
a bezpecnosti pri praci a suvisiacimi pravnymi predpismi ako aj proti poZiarnymi predpismi,
najmé so zakonom €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi a stvisiacimi pravnymi predpismi.

Clanok IX.
Spracuvanie a ochrana osobnych udajov

9.1.Zamestnanec tymto Cestne prehlasuje, Ze dava Zamestnavatelovi svoj vyslovny a bezvyhradny
stihlas na spracuvanie svojich osobnych tudajov v rozsahu uvedenom v bode 9.2. (dalej len
,»0sobné udaje) na Uucely spracuvania uctovnych dokladov a vedenia ucCtovnictva
Zamestnavatela, vedenie evidencie zamestnancov Zamestnavatela (minulych i su¢asnych) a iné
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prevadzkové Ucely Zamestnavatel'a. Doba platnosti sthlasu udeleného Zamestnancom podrla tohto
odseku zodpoveda dobe, po ktort je Zamestnavatel' povinny osobné tidaje alebo niektoré z nich
archivovat’ v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Po splneni tcelu spractivania osobnych
udajov Zamestnanca je Zamestnavatel’ povinny tieto tidaje bezodkladne zlikvidovat. Zamestnanec
tymto Cestne prehlasuje, ze dédva Zamestnavatelovi svoj vyslovny a bezvyhradny suhlas na
spracivanie kopirovanim, skenovanim alebo inym zaznamenavanim uradnych dokladov na nosic¢
informacii a to na tcely uzatvorenia pracovnopravneho alebo obdobného vztahu.
9.2.Zamestnanec udel'uje Zamestnavatel'ovi suhlas na spracuvanie svojich nasledovnych osobnych
udajov:
- meno a priezvisko,
- adresa trvalého a prechodného pobytu,
- rodné cislo,
- ¢islo ob¢ianskeho preukazu, fotografia, idaje uvedené v zivotopise, v radnych dokladoch,
- rozsah d’alSich osobnych udajov je ureny platnymi pravnymi predpismi a to tymito zakonmi:
zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace, zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni,
zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni, zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom
déchodkovom sporeni, zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni, zakon
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde.
9.3.Zamestnanec tymto cestne prehlasuje, ze dava Zamestnavatel'ovi svoj vyslovny a bezvyhradny
sthlas k tomu, aby Zamestnavatel poveril spracivanim osobnych udajov zamestnanca
sprostredkovatel'a, aby tento spractival jeho osobné tidaje na ucely uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku.
Tymto sprostredkovatelom je Jan Maly — mzdy a personalistika, ICO: 33 333 333, miesto
podnikania: Pupavova 6, 811 01 Bratislava. Osobné udaje Zamestnanca Zamestnavatel' poskytuje
Vv zmysle zdkona tretim strandm - socialnej poist'ovni, zdravotnym poistovniam, daitlovému uradu,
doplnkovym déchodkovym sporite'niam, déchodkovym spravcovskym spolo¢nostiam, organom
Statnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru (napr. inSpektorat prace), tiradu prace,
socialnych veci a rodiny, exekutorom, sidom, orgdnom ¢innym v trestnom konani, prepravnym
spolo¢nostiam atd’.
9.4.Zamestnanec potvrdzuje podpisanim tejto Dohody, ze Zamestnavatel' splnil 0znamovaciu
povinnost’ v stlade s § 15 zakona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov. Zamestnanec disponuje pravami dotknutej osoby podl'a § 28 az § 30
zakona €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.
9.5.Zamestnanec tymto cestne prehlasuje, ze dava Zamestnavatelovi svoj vyslovny a bezvyhradny
sthlas na poskytnutie vSetkych svojich osobnych udajov tykajucich sa tejto Dohody a svojho
pracovnopravneho vztahu Zamestnavatel'ovi, a sthlasi stym aby boli ulozené na nosi¢och
informaécii.

Clanok X.
Zavereéné ustanovenia

10.1.Dohoda nadobtida platnost’ dilom jej podpisania oboma Stranami Dohody, a u¢innost’ nadobtuda
dnom zacatia vykonu prace, t. j. 20.11.2017.

10.2.Prava a povinnosti Stran Dohody, ktoré nie s Dohodou blizsie upravené, sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

10.3.Ak niektoré z ustanoveni Dohody bude z akéhokol'vek dovodu povazované za neplatné alebo
nevykonatel'né, budu tieto neplatné alebo nevykonatel'né ustanovenia povazované za oddelené od
zvys$nych ustanoveni, ktoré ostanti medzi Stranami Dohody v platnosti.

10.4.Akékol'vek zmeny alebo dodatky ktejto Dohode musia byt urobené v pisomnej forme
a podpisané obidvoma Stranami Dohody.

10.5.T4ato Dohoda je vyhotovena v slovenskom jazyku vo dvoch rovnopisoch. Kazda Strana Dohody
dostane jeden rovnopis.



10.6.Strany Dohody vyhlasuju, ze si tuto Dohodu pred jej podpisom precitali, Ze bola uzavreta
slobodne, vazne a po vzajomnom prerokovani, je vyrazom ich vdle, jej obsahu porozumeli a na
znak sthlasu s fiou ju potvrdili svojimi podpismi.

V Bratislave, diia 19.11.2017




